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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины «Трудовое и налоговое право» (Б1.В.1) (далее – 

дисциплина) составлена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки/специальности 38.03.02 «Менеджмент» по профилю «Управление 

человеческими ресурсами» (далее – ФГОС ВО), утвержденного 12 августа 2020, приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 970. 

Целью изучения дисциплины является получения знаний и навыков применения 

российского законодательства в сфере трудового и налогового права для решения 

профессиональных задач. 

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи: 

 Умение проводить анализ действующего трудового и налогового законодательстве 

в своей профессиональной сфере; 

 Способность решать профессиональные задачи с помощью знаний 

законодательства в сфере трудового и налогового права, регулирующего сферу 

деятельности по управлению человеческими ресурсами. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю) является 

формирование у обучающихся компетенций и/или части компетенций.  

Сформированность компетенций и/или части компетенций оценивается с помощью 

индикаторов достижения компетенций. 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

ПК-1. Сбор информации о потребностях организации в персонале 

ПК-1.1.6 Знает нормативные 

правовые акты, определяющие 

нормы трудового права 

Обучающийся знает: 

 - трудовое законодательство и иные акты, содержащие 

нормы трудового права 

ПК-2. Поиск, привлечение, подбор и отбор персонала 

ПК-2.1.3 Знает основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации 

Обучающийся знает: 

- основы налогового законодательства Российской 

Федерации 

ПК-3. Администрирование процессов обеспечения персоналом  и   

соответствующего документооборота 

ПК-3.2.1 Умеет обеспечивать 

документационное сопровождение 

выхода кандидата на работу и 

перемещения персонала. 

Обучающийся умеет: 

- обеспечивать документационное сопровождение выхода  

кандидата на работу и перемещения персонала; 

- оформлять документы по вопросам обеспечения 

кадровыми ресурсами, необходимые для предоставления в 

государственные органы, профессиональные союзы и 

другие представительные органы работников 

ПК-5. Организация обучения персонала 

ПК-5.1.2 Знает основные 

положения гражданского 

законодательства Российской 

Федерации в сфере защиты 

интеллектуальной собственности 

 

Обучающийся знает: 

- основные положения гражданского законодательства 

Российской Федерации в сфере защиты интеллектуальной 

собственности 



Индикаторы достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

ПК-5.1.3 Знает основы 

законодательства об образовании 

Российской Федерации, локальные 

нормативные акты организации, 

регулирующие обучение 

персонала 

Обучающийся знает: 

- основы законодательства об образовании Российской 

Федерации 

- локальные нормативные акты организации, 

регулирующие обучение персонала 

 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина относится к вариативной части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)». 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов 

Контактная работа (по видам учебных занятий) 

В том числе: 

 лекции (Л) 

 практические занятия (ПЗ) 

 лабораторные работы (ЛР) 

 

64 

 

32 

32 

- 

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 112 

Контроль 4 

Форма контроля (промежуточной аттестации) З, КР 

Общая трудоемкость: час / з.е. 180/5 

                 Примечание: «Форма контроля» – зачет (З), курсовая работа (КР) 

 

5. Структура и содержание дисциплины  

5.1. Разделы дисциплины и содержание рассматриваемых вопросов 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

1 

  

  

  

  

  

  

  

  

 Основы 

трудового 

право 

 

 

 

 

 

 

 Лекция 1. Предмет, метод и система трудового права ПК-1.1.6 

ПК-5.1.2 

 Лекция 2. Источники, принципы и функции трудового 

права 

ПК-1.1.6 

ПК-5.1.2 

 

 Лекция 3. Трудовые правоотношения и производные 

от них виды правоотношений 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

ПК-5.1.2 

Лекция 4. Трудовой договор и порядок его 

заключения и расторжения 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1  

Лекция 5. Рабочее время и время отдыха 
ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

Лекция 6. Заработная плата ПК-1.1.6 

Лекция 7. Дисциплина труда 
ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

Лекция 8. Ответственность сторон трудового 

договора 

ПК-1.1.6 

Лекция 9.  Трудовые споры ПК-1.1.6 



 

 

 

 

 

 

 

Лекция 10.  Гражданско-правовая защита 

интеллектуальных прав 

ПК-5.1.2 

Практическое занятие 1. Предмет, метод и система 

трудового права.  

ПК-1.1.6 

Практическое занятие 2. Источники, принципы и 

функции трудового права 

ПК-1.1.6 

ПК-5.1.2 

Практическое занятие 3. Трудовые правоотношения 

и производные от них виды правоотношений 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

ПК-5.1.2 

ПК-5.1.3 

Практическое занятие 4. Трудовой договор и 

порядок его заключения и расторжения 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1  

Практическое занятие 5. Рабочее время и время 

отдыха 

ПК-1.1.6 

Практическое занятие 6. Заработная плата 
ПК-1.1.6 

 

Практическое занятие 7. Дисциплина труда ПК-1.1.6 

Практическое занятие 8. Ответственность сторон 

трудового договора 

ПК-1.1.6 

Практическое занятие 9. Трудовые споры 
ПК-1.1.6. 

ПК-3.2.1 

Практическое занятие 10. Гражданско-правовая 

защита интеллектуальных прав.  

ПК-5.1.2 

Самостоятельная работа 1.  

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие 

нормы трудового права 

ПК-1.1.6 

 

Самостоятельная работа 2.  

Порядок оформления, ведения и хранения 

документации, связанной с поиском, привлечением, 

подбором и отбором персонала на вакантные 

должности, заключения договоров (контрактов). 

Правовое регулирование обучения персонала. 

 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

ПК-5.1.2 

ПК-5.1.3 

Самостоятельная работа 3. Основы 

документооборота и документационного обеспечения. 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

ПК-5.1.2 

ПК-5.1.3 

Самостоятельная работа 4. Локальные 

нормативные акты организации, регулирующие 

порядок развития и построения профессиональной 

карьеры, обучения, адаптации и стажировки 

персонала. 

ПК-1.1.6 

ПК-3.2.1 

ПК-5.1.2 

ПК-5.1.3 

2 

 

 

 

 

 

 

Основы 

налогового 

права 

 

 

 

 

 

Лекция 11. Понятие, предмет, метод и источники 

налогового права 

ПК-2.1.3 

Лекция 12. Налоговое законодательство РФ ПК-2.1.3 

Лекция 13. Понятие налоговой системы. Принципы 

построения налоговой системы. 

ПК-2.1.3 

Лекция 14. Исполнение налоговой обязанности ПК-2.1.3 

Лекция 15. Налоговый контроль: понятие, формы и 

методы 

ПК-2.1.3 

Лекция 16.  Налоговые правонарушения и 

ответственность их за их совершение 

ПК-2.1.3 

Практическое занятие 11. Понятие, предмет, метод 

и источники налогового права.  

ПК-2.1.3 

Практическое занятие 12. Налоговый кодекс РФ ч.1 

- основной нормативный документ, определяющий 

ПК-2.1.3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общие формы взаимоотношений налогоплательщиков 

и государства. 

Налоговый кодекс РФ ч. 2 - основной нормативный 

документ, регулирующий порядок введения, 

установления и взимания конкретных налогов и 

сборов 

Практическое занятие 13. Налоговая система РФ. 

Основные элементы налоговой системы РФ. 

Принципы построения налоговой системы. 

ПК-2.1.3 

ПК-5.1.3 

Практическое занятие 14. Исполнение налоговой 

обязанности 

 

ПК-2.1.3 

Практическое занятие 15. Налоговый контроль: 

понятие, формы и методы 

ПК-2.1.3 

Практическое занятие 16. Налоговые 

правонарушения: понятие, виды, ответственность. 

ПК-2.1.3 

Самостоятельная работа 5.  

Налоговое право и его источники 

ПК-2.1.3 

Самостоятельная работа 6.  

Правоотношения в сфере налогового права. 

ПК-2.1.3 

ПК-5.1.3 

 

5.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

 № 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ* ЛР СРС Всего 

1 Основы трудового права 20 20 - 72 112 

2 Основы налогового права 12 12 -      40 64 

Итого 32 32 - 112 176 

Контроль 4 

Всего (общая трудоемкость, час.)  180 

*по усмотрению преподавателя, практическое занятие с группой может быть 

проведено на площадке читального зала библиотеки ПГУПС /или в музее  

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Оценочные материалы по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей 

программы и представлены отдельным документом, рассмотренным на заседании 

кафедры и утвержденным заведующим кафедрой. 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Порядок изучения дисциплины следующий: 

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в 

разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все 

разделы дисциплины, используя методические материалы дисциплины, а также учебно-

методическое обеспечение, приведенное в разделе 8 рабочей программы.  

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить 

выполненные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, предусмотренные текущим контролем успеваемости (см. оценочные 

материалы  по дисциплине). 

3. По итогам текущего контроля успеваемости по дисциплине, обучающийся 

должен пройти промежуточную аттестацию (см. оценочные материалы по дисциплине). 

 

8. Описание материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

необходимого для реализации образовательной программы по дисциплине 
 



8.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата/специалитета/ магистратуры, 

укомплектованные специализированной учебной мебелью и оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории: настенным экраном (стационарным или переносным), маркерной доской и 

(или) меловой доской, мультимедийным проектором (стационарным или переносным).  

Все помещения, используемые для проведения учебных занятий и самостоятельной 

работы, соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

8.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  

 MS Office; 

 Операционная система Windows; 

 Антивирус Касперский; 

 Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат.ВУЗ». 

 

8.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных: 

 Электронно-библиотечная система издательства «Лань». [Электронный ресурс]. – 

URL: https://e.lanbook.com/ — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). – URL: https:// ibooks.ru / 

— Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронная библиотека ЮРАЙТ. – URL: https://biblio-online.ru/ — Режим доступа: 

для авториз. пользователей; 

 Единое окно доступа к образовательным ресурсам - каталог образовательных 

интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и 

профессионального образования». – URL: http://window.edu.ru/ — Режим доступа: свободный. 

 Словари и энциклопедии. – URL: http://academic.ru/ — Режим доступа: свободный. 

 Научная электронная библиотека "КиберЛенинка" - это научная электронная 

библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами 

которой является популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества 

научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института 

научной рецензии и повышение цитируемости российской науки. – URL: http://cyberleninka.ru/ — 

Режим доступа: свободный. 

 

8.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к информационным 

справочным системам:  

 Национальный Открытый Университет "ИНТУИТ". Бесплатное образование. 

[Электронный ресурс]. – URL: https://intuit.ru/ — Режим доступа: свободный. 

 Официальный интернет порта правовой информации. Государственная система 

правовой информации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pravo.gov.ru/  

 Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

(РОССТАНДАРТ). Официальный сайт [Электронный ресурс]. Режим доступа: свободный. — Загл. 

с экрана 

 Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с экрана 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: https://www.garant.ru/ , свободный. 

 Архив номеров журнала «Железные дороги мира» [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://www.zdmira.com/arhiv , свободный . — Загл. с экрана. 

 Архив журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/ , свободный. — Загл. с экрана. 
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 Архив журнала «Трудовое право в России и за рубежом» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/  свободный. 

— Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru свободный. — Загл. с экрана.,  

 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://www.economy.gov.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Правительство Российской Федерации. Интернет-портал [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.government.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://www.gks.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Эксперт. Журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.expert.ru , 

свободный. — Загл. с экрана. 

 Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://www.aup.ru/library / , свободный. — Загл. с экрана. 

 Архив номеров журнала «Законодательство» [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/  

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru  

 Ассоциация юристов России [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://alrf.ru/ob-associacii/...; 

 Электронно-библиотечная система издательства «Лань». [Электронный ресурс]. – 

URL: https://e.lanbook.com/ — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). – URL: https:// ibooks.ru / 

— Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронная библиотека ЮРАЙТ. – URL: https://biblio-online.ru/ — Режим доступа: 

для авториз. пользователей; 

 Единое окно доступа к образовательным ресурсам - каталог образовательных 

интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и 

профессионального образования». – URL: http://window.edu.ru/ — Режим доступа: свободный. 

 

8.5. Перечень печатных изданий, используемых в образовательном процессе: 

 Крохина, Ю. А.  Налоговое право : учебник для вузов / Ю. А. Крохина. — 10-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 503 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14742-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510431 (дата обращения: 11.06.2023). 

 Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и 

четвертая. – Москва: Омега-Л, 2023. SBN 9785370053283 

 Налоговый Кодекс РФ от 31 июля 1998 года N 146-ФЗ. (с изм. и доп., вступ. в силу с 

18.05.2023) Часть 1. Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный.  

 Налоговый Кодекс РФ от 5 августа 2000 года N 117-ФЗ (28.04.2023 N 159-ФЗ) Часть 

2. Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный.  

 Налоговое право: учебник / А. С. Жутаев, М. Н. Садчиков; отв. ред. Е. В. 

Покачалова, 2024. - 240 с. 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022, 

с изм. от 11.04.2023) [Электронный ресурс] – Режим доступа свободный.  

 Трудовое право : учебник для вузов / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19546-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556621 
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8.6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

используемых в образовательном процессе: 

 Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с экрана 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: https://www.garant.ru/ , свободный. 

 Архив номеров журнала «Железные дороги мира» [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://www.zdmira.com/arhiv , свободный . — Загл. с экрана. 

 Архив журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/ , свободный. — Загл. с экрана. 

 Архив журнала «Трудовое право в России и за рубежом» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/  свободный. 

— Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru свободный. — Загл. с экрана.,  

 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://www.economy.gov.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Правительство Российской Федерации. Интернет-портал [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.government.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://www.gks.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru  

 Ассоциация юристов России [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://alrf.ru/ob-associacii/ 

 Личный кабинет ЭИОС [Электронный ресурс]  - URL: my.pgups.ru   - Режим 

доступа: для авториз. пользователей   

 Электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс] - URL: 

http://sdo.pgups.ru. - Режим доступа: для авториз. пользователей   

 Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

https://e.lanbook.com/book s — Загл. с экрана. 

 Электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru,  свободный. — Загл. с экрана. 

 Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

https://www.ibooks.ru — Загл. с экрана. 

 Научная электронная библиотека еLIBRARY - Режим доступа: http://elibrary.ru/, 

свободный 

 Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://rsl.ru (Москва) 

 Российская национальная библиотека [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://nlr.ru (Петербург) 

 Центральная городская публичная библиотека имени В. В. Маяковского - Режим 

доступа: https://pl.spb.ru/  (Петербург). 

 

Разработчик рабочей программы,  

доцент 

 

 

О.В. Зарубкина   

«27» декабря 2024 г.   
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